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Helstu niourstoour

Gagnryni 4 Kopavogsmodelio:

Vidomalendur upplifa margir ad kerfisbreytingar 4 starfsemi leikskélanna hafi fyrst og
fremst verio at fra fjarhagslegum hvotum sveitarfélagsins fremur en velferdar barna,
starfsfolks og foreldra

Margir foreldrar telja ad breytingarnar passi ekki vid edli vinnumarkadarins

Skortur 4 kynningu og samradi er gagnrynt

Vidmalendur gagnryna pa kostnadaraukningu sem felst i Kopavogsmodelinu fyrir flesta
foreldra

Gagnryni a skraningadaga og safnskola

Mikil 6anagja er medal foreldra vegna skraningadaga og safnskéla. A skraningardogum,
purfa foreldrar sérstaklega ad skrd bornin sin og er bornum fra mismunandi leikskélum
safnad saman i einu husnadi. A pessum dégum eru bornin pvi i 6pekktu umhverfi, med
nyrri samsetningu af bornum og starfsfolki.

Margir foreldrar upplifa fyrirkomulagid a starfsemi leikskodla 4 skraningard6gum med
peim hatti ad peir senda ekki bornin sin 1 leikskéla 4 peim dogum nema i neyd

Foreldrar lysa pvi a0 morg born upplifi streitu og 606ryggi vid ad fara i dkunnugt
umhverfi

Sumir foreldrar upplifa dbeinan prysting um ad koma ekki med born i leikskola & pessum
dogum

Oréttlzeti kerfisins

Foreldrar gagnryna ad kerfisbreytingarnar yti undir félagslega mismunun og auki alag,
sér i lagi 4 dkvedna hopa

Kerfid hentar sérstaklega illa foreldrum i verri félagslegri- og efnahagslegri stodu og
eykur enn frekar bedi almennt 4lag og fjarhagslegt dlag 4 pa hopa

Kerfid byggir 4 pvi ad folk hafi gott félagslegt bakland, sveigjanlega vinnu eda sé i
hlutastérfum en pad er ekki raunveruleiki allra foreldra

Margir vidmalendur téludu um ad breytingarnar hefdu mun meiri dhrif 4 madur en fedur
par sem per beeru i meira meli 4byrgd & pvi ad bredast vid styttri vistunartima

Foreldrar lystu togstreitu vegna 4lags & dmmur sem hlaupa undir bagga med fjolskyldum
vegna skemmri vistunartima

Aukin togstreita i daglegu lifi

Margir foreldra lysa mikilli timapressu og streitu vid ad samraema vinnu og fjolskyldulif
og a0 breytingarnar sem hafa verid innleiddar i leikskélum Képavogs hafi aukio alagid
Sveigjanleiki i vinnu er lykilforsenda pess ad kerfid gangi upp fyrir foreldra. Foreldrar
sem buia vid slikan sveigjanleika upplifa engu ad sidur aukid alag, pvi peir purfa ad vinna
upp timann 4 kvoldin og/eda um helgar. Mdrkin milli vinnu og einkalifs verda pvi
Oskyrari.



1 Inngangur

Leikskoélakerfid 4 Islandi hefur undanfarin ar verid undir miklu alagi, einkum vegna
skorts 4 dagvistunarurreedum fyrir bérn 4 aldrinum 12-24 manada. Timabundin fjolgun
feedinga i kjolfar COVID-faraldursins jok alagio enn frekar og loford um leikskdlaplass
fyrir 611 born ad loknu feedingarorlofi hafa ekki gengido eftir. Monnunarvandi i
leikskolakerfinu er vidovarandi askorun og einnig hefur viohald bygginga vegna myglu
vida sett starfseminni skordur. I skyrslu BSRB fra 2022 kemur fram ad einungis um 7%
barna komast i leikskdéla ad loknu faedingarorlofi eda fyrr, 27% komast inn & bilinu 12,5
til 18 manada og 66% & bilinu 18,5 til 24 manada (BSRB, 2022).

A undanférnum arum hafa grundvallar breytingar a leikskoélakerfinu verid
innleiddar af nokkrum sveitarfélogum 4 Islandi, breytingar sem kenndar eru vid
Kopavogsmodelido. Kopavogsbaer rekur nitjan leikskdla og auk pess er einn
pjonusturekinn og tveir einkareknir leikskoélar i baejarfélaginu. Pad sem einkennir
Képavogsmaodelio er ad sex tima vistun i leikskoéla & dag er gjaldfrjals og foreldrar sem
geta nytt sér pad greida pvi adeins feedisgjald, sem er samkveemt gjaldskra 11.617 kr.
Gjaldio haekkar svo nokkud mikid fyrir hvern halftima umfram sex klukkustundir og pvi
greida foreldrar sem purfa 6,5 tima vistun 38.671 kr. 4 manuodi en foreldrar sem purfa
a0 nyta 8,5 klukkustunda vistun greida 65.403 kr. Hamarksdvalartimi er 9
klukkustundir og fyrir pad greida foreldrar 86.6888 kr. 4 manudi. Fyrir marga foreldra
hefur pvi innleiding Koépavogsmodelsins leitt til umtalsverdorar haekkunar &
leikskolagjoldum, en i samreemi vid sampykkt beejarrads 6. juli 2023 tekur gjaldskrain
breytingum fjorum sinnum & ari. Foreldrar geta sé6tt um tekjutengdan afslatt a
leikskolagjoldum ef peir eru med meodaltekjur fyrir skatta innan tekjuviomioa sem birt
eru i gjaldskra. Systkinaafslattur fer eftir fjolda yngri systkina og er 30% af dvalargjaldi
ef barn 4 eitt yngra systkini, en 100% af dvalargjaldi ef barn & tvo yngri systkini eda fleiri
ileikskéla eda i dvol hja dagforeldri (Képavogsbeer, e.d.).

Leikskolar eru lokadir i fjorar vikur yfir sumartimann en kerfisbreytingin fol

einnig i sér aukinn fjolda skraningardaga par sem foreldrar skra bornin i meetingu a



dogum i kringum sumarleyfi, i dymbilviku eda milli j6la og nyars. A0 skipulagsdégum
meotoldum eru petta pvi um 15 dagar a ari, auk sumarleyfa, eda allt ad 35 dagar & ari
(Kopavogsbeer, e.d.).

Onnur sveitarfélog hafa sidan tekid upp svipad eda sambeerilegt kerfi og mikil
umraeda hefur skapast i fjolmiolum um pad hvort Képavogsmodelio sé jakveett skref til
pess a0 meeta porfum barna, kennara og foreldra eda 6gn vid jafnrétti i samfélaginu
(Dagny Aradottir Pind, 2024). Rannsodkn fra 2025 par sem tekin voru rynihépaviotol vio
skolastjornendur og spurningakannanir sendar & skélastjéornendur i Képavogi og
Akureyri benda til pess ad i peim skélum par sem skoélatimum faekkadi, baedi utan
gjaldfrjalsu timanna og & skraningardégum, gangi betur ad meeta vinnutimastyttingu
starfsfolks sem upplifir minna alag (Anna Elisa Hreidarsdoéttir og Svava Bjorg Mork,
2025). Beejarstjori Kopavogs hefur sjalfur fullyrt ad ,,styttri dvalartimi [hafi] dregio ar
areiti og alagi 4 baedi born og starfsfolk“ og ,,ad bornunum lidi betur i breyttu umhverfi“
(Asdis Kristjansdottir, 2024).

Minni dhersla hefur verio 16g0 4 ad skoda hvernig foreldrar leikskolabarna upplifa
pessar breytingar, en Samleik - samtok foreldra leikskélabarna i Kopavogi hafa verio
gagnrynin 4 gjaldskrarheekkanir og forgangsrodun stjornvalda i Kopavogi (Orn
Arnarson, 2025). Rannséknir syna ad madur eru mun liklegri en fedur til ad vera i
hlutastarfi til ad audvelda samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs og somuleiois liklegri
til nota orlofsdaga, taka launalaust leyfi, taka barn med i vinnu og vinna heima og sinna
barni samhlida launadri vinnu (Kristin Heba Gisladottir o.fl., 2023). I ljosi pessa er
mikilvaegt ad greina ahrif breytinganna a teekifaeri foreldra til ad samreema fjolskyldu-
og atvinnulif og ekki sist kynjud ahrif kerfisbreytinganna. Synt hefur verio fram & hvernig
umoénnun barna skilgreinir svigrim meedra til atvinnupatttoku en ekki fedra (Asdis
Arnalds o.fl., 2021). Mikilveegt er pvi ad auka skilning okkar a hvernig kyn, stéttarstada
og félagslegur bakgrunnur hefur ahrif &4 reynslu og moguleika foreldra. Bent hefur verio
4 a0 rannsoknir a foreldrahlutverkinu taki oftar en ekki mid af einsleitum hépi foreldra
en hugi ekki naegilega vel a0 dlikri félagslegri og efnahagslegri stoou (Simonardéttir o.fl.,

2021). Mikil dhersla var pvi 16gd a4 pessa bpeetti i rannsékninni og samverkandi ahrif



peirra a jafnrétti i vioum skilningi. Skortur er a islenskum rannséknum sem greina
samspil kyns og stéttarstoou pegar kemur ad moguleikum foreldra til a0 sameina vinnu
og umonnun. Mikilveegt er ad varpa ljési 4 hvernig akvardanir um umoénnun og
atvinnupattoku eru teknar og hvernig kynjadar hugmyndir um 6lik hlutverk fedra og
meedra hafa dhrif. Rannséknin mun pvi skapa mikilvaega pekkingu par sem nytt verda
eigindleg vidtalsgogn vid 20 foreldra leikskélabarna i Képavogi med pad ad markmioi

svara eftirfarandi rannsoknarspurningum:

1. Hver er upplifun foreldra leikskélabarna af K6pavogsmodelinu?

2. Hafa kerfisbreytingarnar haft ahrif 4 moéguleika foreldra til ad samreema vinnu og
fjolskyldulif?

A sidustu aratugum hefur Island stigi® markviss skref til pess ad innleida framsaekna
fiolskyldustefnu sem hluta af vioteekari vidleitni til ad efla jafnrétti kynjanna, med
sérstakri aherslu a feedingarorlof og adgengi ad dagvistun. Pessi freedilega samantekt
dregur saman helstu nidurstéour pessarar stefnumoétunar, préun hennar, ahrif a

fjolskyldugero og tengsl vid patttoku & vinnumarkadi.

A Islandi, likt og 4 hinum Nordurléndunum, hefur verid 16gd markviss ahersla 4 ad jafna
hlut karla og kvenna & vinnumarkadi sem og i fjolskyldulifi med stefnu stjérnvalda. Med
innleidingu niu manada launads feedingarorlofs ario 2000, par sem prir manudir voru
6framseljanlegir fyrir hvert foreldri, tok Island rétteekt skref i ad veita fedrum teekifeeri
til ad annast ung born sin. Eftir ad 16gin voru sett jokst patttaka fedra i umoénnun barna
jafnt og pétt, og flestir foreldrar sogoust deila umonnun fyrsta barnsins jafnt 4 60ru og
bridja ari bess (Asdis A. Arnalds, 2020). Haustid 2020 var sidan ny faedingarorlofsloggjof
sampykkt sem veitir foreldrum 12 manada launao faedingarorlof, pbar sem 6 manudir eru
aetladir hvoru foreldri sem getur framselt ad hamarki 6 vikur til hins foreldrisins. betta

er framseekin 16ggjof, par sem hun felur i sér lengri fedrakvéta en gengur og gerist i
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00rum londum og fjarhagslegur studningur er har midad vio alpjodleg viomiod (Koslowski
0.fl., 2020).

Rannsoéknir undirstrika mikilveegi sameiginlegrar foreldrapatttoku og benda til
jakveeOra breytinga pegar kemur ad vidohorfum samfélagsins til patttoku feodra,
breytingar sem hafa préast samhlida nyrri stefnumétun (Huerta o.fl., 2013). Islenska
feedingarorlofskerfio fellur vel ad hinu norreena tvitekjumaédeli fjolskyldna par sem
badir foreldrar eru virkir patttakendur, beedi 4 vinnumarkadi og pegar kemur ad
umoénnun (Arnalds og Duvander, 2023). A Islandi rikir b6 enn uménnunarbil (e. care gap)
a4 milli faedingarorlofs og par til barn feer vistun i leikskdla eda hja dagforeldri. Petta
umonnunarbil er yfirleitt briad af meedrum, sem annadhvort lengja feedingarorlof sitt,
med tilheyrandi skerdingu a tekjum, draga ur vinnu eda hverfa jafnvel timabundio af
vinnumarkadi (Asdis Arnalds o.fl., 2021). Astaedur pess ad maedur eru liklegri til ad braa
petta bil eru beedi efnahagslegar og menningarlegar. Konur eru liklegri til ad vera a leegri
launum en karlar og pvi er pad oft hagkveemara fyrir heimilisbékhaldid ad peer dragi ur
vinnu eda lengi fedingarorlof sitt. Menningarlegar astaedur luta ad vidvarandi
hugmyndafraedi um moourhlutverkido sem umoénnunarhlutverk og pa rikjandi hugmynd
ao ,goéoar” meeodur setji parfir barna sinna framar 6llu 60ru, 4 medan enn eimir eftir af
hugmyndum um fedur sem fyrirvinnur (Rudoélfsdéttir og Audardéttir, 2024;
Simonardottir, 2016; Gislason og Simonardéttir, 2018). Umoénnunarbilid er ekki jafn
aberandi i 60rum Nordurléondum, par sem born eiga 16gbundinn rétt 4 dagvistun strax
a0 loknu feedingarorlofi.

Mikilveegt er einnig ad greina tengsl fjolskyldustefnu vid efnahagsastand hverju
sinni. I kjolfar fjarmalakreppunnar 2008 vard vart vid breytingar 4 adgengi ad dagvistun
og feedingarorlofsgreidslur voru skertar, sem hafdi ahrif & barneignamynstur (Jénsson,
2018). bratt fyrir aukio adgengi ad dagvistun hefur alag a fjolskyldur, sérstaklega peer
sem eiga fotlud born, viohaldist og kallad hefur verid eftir sampeettari pjonustu sem
meetir porfum fjolbreyttra fjolskyldna (Ingélfsdottir, 2024). Mismunur milli markmida
stefnu og reynslu notenda undirstrikar aframhaldandi porf fyrir hagsmunageeslu og

midlun sjénarmida notenda i proun pjénustunnar. Rannséknir syna ad opinber



dagvistunarkerfi eru lykilpattur i ad gera konum Kkleift a0 vera afram virkar a
vinnumarkadi, og patttaka kvenna 4 vinnumarkadi 4 Islandi er med peirri haestu a
Nordurlondum (Arnalds og Duvander, 2023). Hins vegar gerir skortur a fullu og 6ruggu
dagvistunarurraedi pessa mynd fléknari; pratt fyrir ad stefnan midi ad jafnreedi og
studningi reynist framkveemdin oft ekki standa undir veentingum (Yerkes og Javornik,

2019).

Island er medal tiu efstu OECD-rikjanna pegar kemur ad patttoku priggja til fimm &ra
barna 4 leikskoéla og i dagvistun (Arnalds og Duvander, 2023). Sveitarfélog bera abyrgo
a rekstri opinberra og einkarekinna leikskéla i sinum umdeemum, en Mennta- og
barnamalaraduneytid fer med eftirlitshlutverk. Adur en born hefja leiksk6lagéngu geta
fiolskyldur nytt sér daggeeslu i heimahusum sem rekin er af sjalfsteett starfandi
dagforeldrum. Pessi pjonusta er undir eftirliti og nidurgreidd af sveitarfélogum, en
foreldrar greida heerri gjold fyrir daggeeslu en fyrir leikskola. Einnig er eftirspurn eftir
daggaeslu mjog vida meiri en frambodid. Olikt hinum Nordurléndunum eru sjalfsteett
starfandi dagforeldrar algengur valkostur a Islandi (Arnalds og Duvander, 2023).

I desember 2023 séttu taeplega 20.000 born leikskola a fslandi, og hafdi faekkad
um 145 born fra arinu aour (-0,7%). Hlutfall 1-5 ara barna a leikskélum a landsvisu
leekkadi um tvd présentustig 4 milli &ranna 2022 og 2023 eda ur 88% i 86%. Islenskir
leikskolar eru einnig ad adlagast sifellt fjolmenningarlegra samfélagi. I pvi samhengi
hefur verid bent 4 ad fjolgun barna af innflytjendabakgrunni hafi fleekt starf leikskéla og
kalli 4 igrundud viobrogo kennara til a0 skapa umhverfi sem studlar ad inngildingu og
styrki sjalfreedi allra barna, 6had bakgrunni peirra (Karlsdottir og Einarsdéttir, 2020).
Arid 2022 var fjérda hvert leikskélabarn med erlendan bakgrunn og bérn med erlent
moodurmal 16,8% allra leikskélabarna. Pbetta er haesta hlutfall sem meelst hefur i
islenskum leiksk6lum. Mikill munur er & hlutfalli eins ars barna i leikskélum eftir
landsveedum. I Reykjavik var hlutfallid 40% arid 2023, en 37% & hofudborgarsvaedi utan
Reykjavikur (Hagstofa Islands, 2024).



Islensk boérn dvelja ad jafnadi lengi i leikskola 4 dag. I februar 2021 var medaltal
keyptra leikskolatima i Reykjavik teeplega 8,2 klukkustundir &4 dag (Reykjavikurborg,
Skola- og fristundasvid, 2021). Petta endurspeglar hda atvinnupatttoku kvenna og lagt
atvinnuleysi 4 Islandi, en pessi mikla atvinnupatttaka kvenna hefur verid talin medal
astaeoOna fyrir pvi ad kynjabil hér a landi hefur verido minnst medal pjoda heims i yfir
aratug (World Economic Forum, 2023). [ skyrslu stjérnvalda, Styrking leikskolastigsins
(Mennta- og menningarmalaraduneytio, 2021), er fjallad um ad minnka purfi alag a
deildum meod faekkun peirra fjolda barna sem aaetladur er 4 hvern starfsmann og viomio
um fjolda fermetra & hvert barn verdi rymkud. Enn fremur eru samreemd vinnubrogo,
verklagsreglur og faglegra skolastarf peettir sem nefndir eru ad purfi ad baeta og styrkja
purfi pekkingu starfsmanna a4 bornum meod sérparfir. Loks er bent &4 mikilveegi pess ad
jafna starfsadsteedur i leik- og grunnskélum med t.d. vetrarfrium og minni
kennsluskyldu. I kjolfar breytinga 4 gjaldskra leikskola i Képavogi hafa ordid breytingar
4 dvalartima barna & hofudborgarsvaedinu utan Reykjavikur fra arinu adur. Pannig
fjolgadi bornum i sex tima vistun ur 94 i 492 og i sjo tima vistun ur 385 i 620. A moti
kemur ad bérnum i 4tta og niu tima vistun feekkadi 4 milli 4ra (Hagstofa {slands, 2024).

[1j6si pessa kemur ekki 4 6vart ad nylegar rannsoknir syni ad islenskir foreldrar,
sérstaklega maedur upplifi mikio alag pegar kemur ad pvi ad samraema vinnu og
fjolskyldulif (Andrea Hjalmsdéttir og Marta Einarsdottir, 2019; Juliusdéttir o.fl., 2018).
Islenskar konur eru liklegri til ad vinna hlutastarf (Hagstofa Islands, 2023), sem leidir til
leegri launa og 6jafnra lifeyrisréttinda milli kynja. Endurteknar kannanir medal foreldra
4 Islandi hafa synt ad 4 sidustu 20 arum hefur heegt og rélega dregid ur hlutfalli meedra
sem telja audvelt ad samreema vinnu og fjolskyldulif (Arnalds, 2020), og ad ungar
islenskar konur liti 4 méourhlutverkio sem streituvaldandi og liklegt til ad hafa neikveed
ahrif 4 félagslega stoou peirra (Sunna Simonardéttir og Hlédis Guomundsdoéttir, 2022).

Undanfarin ar hefur leikskolakerfid 4 Islandi verid undir verulegu alagi. Skortur
er 4 dagvistunarurreedoum fyrir born 4 aldrinum 12 manada til 2 ara, beedi hja
dagforeldrum og pegar kemur ad leikskdlaplassum. Timabundin aukning feedinga a

Islandi, sem tengist COVID-faraldrinum (Simonardéttir og Arnalds, 2024), jok alagid



sem fyrir var a kerfinu og loford0 um ad tryggja 6llum bornum leikskdlaplass eftir
feedingarorlof voru ekki uppfyllt. Viovarandi askorun kerfisins felst i ménnun, par sem
skortur er 4 menntudum leikskélakennurum og lag laun kennara og starfsfélks studla
a0 mikilli starfsmannaveltu i leikskolum. Vinnuadsteedur i morgum islenskum
leikskolum hafa verio taldar 6hagsteedar. Peer einkennast af starfsmannaveltu og
ofullneegjandi husnaeodi, sérstaklega i eldri byggingum sem parfnast vidgerda (Dyrfjoro
o.fl., 2024). bvi er lj6st ad bad er mikid alag 4 leikskolakerfinu a Islandi og atok um hvert
pad skuli stefna, hver tilgangur pess er og hver markmio pess eigi ad vera (J6hannesson
og Simonardottir, 2023). Pessar askoranir hafa skapad jaroveg par sem leitad er annarra
lausna til ad bregdast vido vanda leikskolastigsins og er Kopavogsmodelio i
leiksk6lamalum skyrasta deemid um pad. Yfirlyst markmio breytinganna var ad bregodast
vio viovarandi moénnunarvanda, draga ur alagi 4 born og starfsfolk, og beeta geedi
leikskoélapjonustu  (Kopavogsbeer, 2024). Einnig hefur innleiding svokalladra
heimgreidoslna verid nefnd sem viobragd vio skorti a4 dagvistunarplassum, en
heimgreidslur fela yfirleitt i sér lagar, manadarlegar greidslur til foreldra ad loknu
feedingarorlofi (Eydal og Rostgaard 2018). Innleiding heimgreidslna til foreldra barna
sem hafa ekki hlotid dagvistun hefur opnad 4 aukna samfélagslega umrsedu um hlutverk
foreldra. Greining fjolmidlaumfjollunar 4 heimgreioslum hefur synt fram & hvernig
togstreita er skopud milli svonefndra ,hagsmuna barnsins“ og jafnréttissjonarmioa
(Simonardoéttir og J6hannesson, 2025).

Samspil stéttarstoou, fjolskyldulifs, kynhlutverka og dagvistunarstefnu fleekir
einnig myndina. Pannig hafa foreldrar i efri stéttum yfirleitt meiri sveigjanleika i vinnu
og betri adgang ad urraedum, sem gerir peim kleift ad sinna foreldrahlutverkinu 4 annan
hatt en foreldrar sem btia vid meiri streitu, fjarhagsahyggjur eda 6trygg vinnuskilyroi
(Ragnarsdéttir o.fl., 2025). Rannsoknir syna ad innflytjendakonur & Islandi eru sidur
liklegar en innflytjendakarlar til ad fa storf sem samsvara menntun beirra og
starfsreynslu (Arnardottir og Haraldsson, 2014; Christiansen og Kristjansdottir, 2016).
Peer eru einnig liklegri til ad vinna laglaunastorf sem njéta litillar virdingar og bjoda upp

4 takmarkada moguleika til framgangs (Krisin Loftsdoéttir og Gudbjort Gudjonsdottir



2009; Juliusdottir og Skaptadottir, 2013; Napierala og Wojtyniska, 2017). Innflytjendur a
Islandi eru einnig liklegri til ad bua vid préngbyli, vera leigjendur 4 husneedismarkadi og
bua vid ad hluta til verri fjarhagsstédu en innfaeddir (Hagstofa Islands, 2019). Faera ma
rok fyrir pvi a0 reynsluheimur laglaunakvenna og kvenna med innflytjendabakgrunn sé
um margt olikur kvenna af millistétt en rannséknir hafa synt fram a4 auknar byrdar
kvenna med lag laun pegar kemur ad truflunum i vinnu vegna &ahyggna af
skuldbindingum tengdum heimili og fjolskyldu (Berglind Holm Ragnarsdottir o.fl.,
2024). Undirstrikar petta mikilveegi pess ad porfum fjolbreyttra hopa sé meett pegar
kemur ad dagvistunarmalum, til ad tryggja sem best jafnrétti og félagslega patttoku

olikra hopa samfélagsins.



2 Aodfero

I pessari rannsékn var eigindlegri rannséknaradferd beitt til ad kanna reynslu og syn
patttakenda i gegnum itarleg viotol. Markmidiod var ad safna rikulegum og nakveemum
fras6gnum sem geetu veitt dypri innsyn i upplifun patttakenda og pann félagslega og
menningarlega reynsluheim sem peir bua yfir. Slik nalgun gerir kleift ad greina hvernig
einstaklingar skynja og tulka adsteedur sinar og hvernig merking er métud i daglegu lifi
peirra. Eigindlegar rannsdoknaradferdir eru sérstaklega hentugar pegar reynt er ao skilja
flékin og margbrotin fyrirbaeri sem eru had samhengi, tilfinningum og félagslegum
tengslum. baer bjoda upp 4a sveigjanleika i gagnasofnun og greiningu og gera
rannsakendum kleift ad bregdast vido nyjum aherslum sem kunna ad koma fram i
vidtdlum. I pessari rannsékn var 16gd dhersla 4 ad skapa traust og opid samtal vid
patttakendur, par sem peir gatu tjao sig a eigin forsendum og lyst upplifun sinni med

eigin oroum.

Urtakid i rannsékninni samanst6d af tuttugu patttakendum sem voru valdir med
lagskiptu slembiturtaki foreldra 2-5 ara barna sem voru busett i Képavogi ur Pjodskra.
Af pessum tuttugu patttakendum voru fimm fedur og fimmtan meedur, sem
endurspeglar kynjaskiptingu sem oft sést i rannsoknum &a foreldrahlutverkum og
uppeldi. Aldur patttakenda var & bilinu 24 til 44 ara, med medalaldur 36 ar. Fjoldi barna
hja patttakendum var a bilinu eitt til prji, med meoaltali 1,75 born. betta gefur
visbendingar um ad patttakendur hafi reynslu af uppeldi baedi ungbarna og eldri barna,
sem getur haft ahrif & syn peirra a4 foreldrahlutverkid og dagvistunarurreedi. Ad
medaltali voru born patttakenda 22 manada gomul pegar pau fengu uthlutad plassi i

leikskodla. Af patttakendum voru sautjan i hjuskap eda sambuid, en prir einhleypir, sem
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gefur moguleika 4 a0 skoda mismunandi fjolskyldugerdir og hvernig peer tengjast

uppeldisviohorfum og daglegum askorunum.

bPegar kemur ad busetu voru sautjan patttakendur i eigin htsneedi, en bprir a
leigumarkadi. Pessi breytileiki i hiisneedisadstaeedum getur haft ahrif a félagslegt og
efnahagslegt oOryggi fjolskyldna og par med & &kvardanir tengdar dagvistun og

foreldrahlutverki.

Félagsvisindastofnun Haskéla Islands s4 um urtak og val patttakenda i rannsékninni.
Urtakid samanstd af foreldrum barna 4 aldrinum 2-5 4ra sem voru busett i Képavogi.
Leitast var vi0o a0 tryggja ad urtakio endurspegladi pyodid med tilliti til kyns,
fiolskyldugerdar, uppruna og félagslegra adstaedna. I 1j6si pess ad erfitt getur reynst ad
tryggja patttoku einstaklinga af erlendum uppruna og peirra sem bua vid lakari
efnahagslegar adstedur, var akvedid ad beita lagskiptu urtaki. Pad var gert eftir
rikisfangi foreldra og fjolskyldustoou, p.e. hvort foreldrar veeru i hjuskap/sambud eda
einstaedir. Pessi nalgun var valin til ad tryggja ad neegilega margir patttakendur keemu
ur hopi foreldra med erlent rikisfang og hopi einsteedra foreldra, par sem reynsla
mismunandi hoépa getur verid Olik og veita mikilveega innsyn i fjolbreytileika
foreldrahlutverksins og aogengi a0 leikskolapjonustu. Starfsmadur
Félagsvisindastofnunar hafdi samband vid valda einstaklinga i gegnum sima, kynnti
peim markmio og tilgang rannséknarinnar og baud peim a0 taka patt. bPatttakendum var
bodid 10.000 kréona gjafabréf i Smaralind sem pakkleetisvottur fyrir patttoku.
Skyrsluhofundur tok samtals tuttugu halfstoolud viotol vido foreldra
leikskolabarna i Képavogi & timabilinu mars til juni 2025. Viotolin foru fram 4 timum og
stodum sem hentudu patttakendum, ymist i heimahtsum, 4 vinnustad eda i husnaedi
Félagsvisindastofnunar. Lengd vidotalanna var & bilinu 28-54 minatur, med
medalvidtalslengd upp & 44 minutur. Oll vidtélin voru hljodritud med upplystu sampykki

patttakenda og sidar afritud af starfsfolki Félagsvisindastofnunar.
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Viodtalsrammi var notadur til ad stydja vio viotolin, par sem spurningar beindust
ao reynslu foreldra af leikskolanum, fyrirkomulagi feedingarorlofs og dagvistunar, og
sérstaklega reynslu af og vidhorf til Kopavogsmoédelsins. Einnig var spurt ut i
samreemingu vinnu og fjolskyldulifs, ahrif breytinga & vinnutima og fjarhag
fijolskyldunnar, auk vidohorfa bpatttakenda til foreldrahlutverksins og veentinga
samfélagsins. bratt fyrir ad vidtalsrammi hafi verid notadur, var 16gd ahersla a
sveigjanleika i samtalinu og ad patttakendur geetu tjad sig a eigin forsendum. Pessi
nalgun studladi ad opnu samtali og hvatti patttakendur til ad deila hugsunum,

tilfinningum og persénulegri reynslu a frjalsan hatt.

Oll vidtolin voru afritud ordrétt og greind med adferdum pemagreiningar samkveemt
aoferd Braun og Clarke (2013), sem er ein algengasta greiningaradferdin i eigindlegum
rannsoknum. Pemagreining gerir rannsakanda kleift ad greina mynstur og
merkingarbaer pemu i texta, sem endurspegla hvernig patttakendur skilja og tulka eigin
reynslu. Greiningarferlido hofst &4 opinni k6dun (e. open coding), par sem viotolin voru
lesin itrekad og glosur teknar med pad ad markmioi ad fanga endurtekin brastef og
hugmyndir sem komu fram i frasognum patttakenda. I framhaldinu var farid i
kerfisbundnari greiningu par sem kédar voru flokkadir og tengdir saman i yfirgripsmeiri
pemu sem lystu sameiginlegri reynslu og vidhorfum patttakenda. Oll viotélin voru lesin
vandlega yfir og greiningarvinnan studd med glésum og athugasemdum sem hjalpudu
til vid a0 mota fyrstu mynstur.

Eftir itarlega kynningu & gagnasafninu var eigindlega gagnagreiningarforritio
ATLAS.ti nytt til ad skipuleggja, merkja og vinna med gognin a kerfisbundinn hatt.
Forritid gerdi kleift ad tengja saman kdé0da, greina tengsl milli pema og halda utan um
umfangsmikid gagnasafn a skipulagdan hatt. Vid greininguna var 16g0 sérstok ahersla a
a0 skilja hvernig foreldrar upplifa leikskolakerfio i tengslum vid vinnu og
umonnunarhlutverk sin, og hvernig pessi upplifun endurspeglar vidari félagsleg og

menningarleg samhengi. Pessi nalgun byggir 4 félagslegri hugsmidahyggju (e. social
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constructivism), par sem liti0 er 4 merkingu sem afurd félagslegra samskipta og
menningarlegs samhengis. Greiningin var igrundud og gagnrynin, par sem rannsakandi
leitadist vio ad vera medvitadur um eigin forsendur og tulkun, og tryggja ad rodd
patttakenda keemi skyrt fram. Pannig var leitast vio ad skapa dypri skilning & reynslu
foreldra og peim fl6knu pattum sem maéta daglegt lif peirra og akvardanir i tengslum vid

umonnun og dagvistun.

[ samreemi vid sidareglur eigindlegra rannsékna var 16gd rik ahersla 4 ad tryggja
sioferdilega abyrgod i 6llum pattum rannsdknarinnar. Skriflegt, upplyst sampykki var
fengio fra ollum patttakendum &our en viotol féru fram. Tilgangur og edli
rannsoknarinnar var skyrour itarlega fyrir patttakendum & ollum stigum ferlisins, i
upphaflegu simtali, i tolvupésti og 1 eigin personu pegar viotalio for fram. batttakendur
voru upplystir um ad patttaka veeri algjorlega frjals og ad peir geetu dregio sig ut ur
rannsokninni hveneer sem er, an pess ad gefa upp asteedu. bPatttakendur fengu einnig
greinarg6da kynningu 4 mogulegum avinningi og aheettu sem geeti fylgt patttoku i
rannsokninni. Sérstok ahersla var 16g0 a ad tryggja tranad og nafnleynd patttakenda i
gegnum allt rannséknarferlid. Oll vidtél voru hljédritud med upplystu sampykki og
gognin geymd & oruggan hatt i samreemi vido personuverndarlog og verklagsreglur
Haskola Islands. I nidurstodukafla skyrslunnar var nafnleynd patttakenda tryggd med
pvi ad veita 6llum viomeelendum dulnefni og breyta eda sleppa persénugreinanlegum
upplysingum, svo sem aldri barna, starfsheiti eda nakvaeemum busetustad, ef pbaer gatu
leitt til audkenningar. Pessi nalgun studladi ad verndun einkalifs patttakenda og tryggoi
a0 gognin veeru ekki rekjanleg til einstaklinga. Sioferodileg abyrgd rannsakanda folst
einnig i pvi ad vera medvitadur um eigin stoou og ahrif i rannsoknarferlinu, og ad nalgast
viomeelendur af virdingu og neemni. Med pvi ad fylgja sidoferdilegum vidomidoum og
faglegum st60lum var leitast vid ad tryggja ad rannsoknin veeri framkvaemd a abyrgan og

réttmeetan hatt, par sem velferd patttakenda var i forgrunni (Creswell, 2007).
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Helstu takmarkanir rannséknarinnar ma greina ut fra nokkrum pattum sem snua
a0 urtaki og tulkun og eins og med adrar eigindlegar rannsoknir pa er alheefingargildi
takmarkad. Pott leitast hafi verid vido ad tryggja fjolbreytileika i urtakinu med
lagskiptingu eftir uppruna og fjolskyldugerd, voru patttakendur sjalfbodalidar, sem
getur leitt til skekkju par sem bpeir sem sampykkja patttoku kunna ad hafa sterkari

skodanir (jakveaedar jafnt sem neikvaedar) eda meiri ahuga a viofangsefninu en adrir.
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3 Niodurstoour

Viotol vio foreldra barna i leikskélum Kopavogs syna fjolbreytta reynslu og o6likar
skodanir & fyrirkomulagi leikskdélastarfsins, ahrifum nyja médelsins og daglegum
askorunum tengdum samspili fjolskyldu- og atvinnulifs. Sex vidmeelenda nyttu sér sex
tima gjaldfrjalsan leikskdla, en ein modir ad auki hafdi i hyggju ad stytta vistunartima i
sex klukkustundir. 14 vidmeelenda nyttu meira en 6 tima, en flestir h6fou skert
vistunartimann fra pvi sem var eftir innleidingu nyja kerfisins. bratt fyrir ad gjaldfrjals
sex tima leikskoladvol sé i bodi fyrir 6ll leikskélaborn i Kéopavogi, syna frasagnir
vidmeelenda ad margir foreldrar nyta sér hana ekki. Astaedur pessa eru margvislegar en
snuia po6 oft ad vinnumarkadsstoou, efnahagslegu svigrumi og adgengi ad studningi.
Margir viomeelendur lysa pvi hvernig pau velja medvitad ad greida meira fyrir lengri
vistun til pess ad hafa aukid svigrum sem pau purfa stundum ad nyta til ad geta alltaf
s6tt bornin sin a réttum tima. Viomeelendur taka b6 idulega fram ad pau seeki b6 oft
bornin sin snemma pegar pau geta, en svigraumio sem auka halftimi eda klukkutimi veitir
er pbeim mikilveegur.

Pemagreining vidtala synir fram a prji meginpbemu sem lysa viohorfi vidmaelenda
til leikskolakerfisins i Képavogi. Fyrsta bemad Gagnryni a Képavogsmadelid felur i sér
pa syn margra viomeelenda ad byrjad hafi verid a vitlausum enda, par sem
leikskoélakerfinu var breytt en vinnufyrirkomulag foreldra er ébreytt. Einnig felur petta
pbema i sér gagnryni & hvernig stadid var ad kynningu & kerfisbreytingunni og pvi
samradsleysi sem margir foreldrar upplifou. Annad pemad Togstreita atvinnu og
umonnunar felur i sér frasagnir foreldra sem litast ad pvi ad vera alltaf i kapphlaupi vio
timann og hvernig sveigjanleiki i vinnu er skilgreindur sem algjor frumforsenda bess ad
fjolskylduabyrgd og umonnun ungra barna gangi upp. Undir petta pema fellur einnig
viohorf vidmeelenda til aukins fjolda skraningardaga, sem er mjog gagnrynio. Pridja og
sidasta pemad er nefnt Kynjud og stéttbundin dhrif. Pad visar til pess hvernig nytt
fyrirkomulag hefur meiri ahrif & meedur en fedur, par sem meedur eru liklegri til ad

bregdast vio skemmri vistunartima med pvi ad adlaga vinnumarkadspatttoku sina.
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Kynjud ahrif birtast einnig i pvi hve algengt pbad er ad 6mmur, frekar en afar, hjalpi til vio
a0 dekka skemmri vistun, med pvi ad saekja barnio einhverja daga i viku eda dekka
skraningardaga, starfsdaga og veikindi. I heild syna frasagnirnar ad gjaldfrjals sex tima
vistun er ekki raunheefur kostur fyrir marga. bPeir sem nyta hana eiga pbad sameiginlegt
a0 hafa sveigjanlegar vinnuadsteedur, traust studningsnet og born sem saetta sig vid
styttri dvol. Sumir viomeelenda uppfylla vissulega 6ll pessi skilyrdi, en taka po fram i
viotolunum ad stadan sé sannarlega ekki pannig hja 6llum foreldrum. Viomeelendur
arétta pvi ao kerfio sé ekki med 6llu réttlatt, pvi pbad komi illa vid foreldra sem eru i verri

félagslegri og efnahagslegri stoou og/eda skorti bakland og studning.

Margir viomeelendur lysa yfir 6anaegju med innleidingu Képavogsmodelsins og benda a
a0 breytingarnar hafi verid illa samheefdar vido raunveruleika vinnandi foélks.
Undirpemad Byrjad d vitlausum enda endurspeglar upplifun af pvi ad kerfisbreytingar
hafi verio framkveemdar an pess a0 grunnforsendur, eins og skipulag vinnudagsins, hafi
verio teknar med i reikninginn. Undirpbemad Samrddsleysi visar til pess hvernig kynning
4 breytingunum var almennt talin 6fullneegjandi og einhlida, par sem skortur & samradi
og meint villandi framsetning skapadi vantraust medal foreldra. bPridja undirbemad ber
heitid Sparnadur Kopavogsbeejar en i pvi kemur fram sua algenga skodoun ad

breytingarnar hafi fyrst og fremst verid drifnar afram af fjarhagslegum hvotum.

Viomeelendur lysa yfir almennri 6aneegju med hvernig breytingar a vistunartima barna
hafa verio innleiddar an pess a0 taka tillit til vinnumarkadarins. Undirbemad Byrjad d
vitlausum enda endurspeglar upplifun félks af pvi ad kerfisbreytingar hafi verid geroar
i rongum aféngum, par sem grunnforsendur samfélagsins, eins og lengd vinnudagsins
eru ekki teknar med i reikninginn. Gerdur bendir & ad breytingarnar hafi skapad
arekstra: ,Eg held pad hefdi purft ad byrja 4 bessu hinu megin fra. Byrja a

vinnumarkadnum og koma med hitt i kjolfario“ (Gerour). Sigridur spyr sig hvort
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Képavogsbeer sé ad breyta atvinnulifinu innan beejarins samhlida breytingum a
leikskélamalum: ,barf ekki atvinnulifid ad breytast ef vid eetlum ad breyta vistun
barnanna?“ (Sigriour). Andri lysir pvi hvernig stytting vinnuvikunnar hafi ekki skilad
raunverulegum breytingum: ,,Eg er med styttingu vinnuvikunnar en ég finn ekkert fyrir
pvi ad ég sé med pad“ (Andri). Nanna dregur fram mikilveegi pess a0 breytingar séu
gerdar i samstarfi vid vinnustadi og stéttarfélog: ,betta 4 ekki bara ad koma fra beenum
og leikskélanum [...] petta parf ad vera i steerra samhengi“ (Nanna). bPessar tilvitnanir
syna a0 viomeelendur upplifou kerfisbreytingar sem illa samheefdar og ad peer hafi verio
innleiddar an neegilegs undirbunings eda samrads vid vinnumarkadinn. Peir kalla eftir
heildsteedari nalgun par sem breytingar a leikskélamalum og fjolskyldulifi eru

samraemdar vio raunveruleika vinnandi folks.

Margir viomeelendur lystu kynningu Kopavogsbeejar & Kkerfisbreytingum i
leikskélamalum sem 6fullneegjandi, einhlida og i sumum tilfellum villandi. Peir upplifou
skort 4 samradi, takmarkada upplysingagjof og ad kynningin hafi verio sett fram & pann
hatt ad hun styddi fyrirfram akvedna stefnu beejarins. Fjoldi viomeaelenda lysti pvi ad
kynningin hafi ekki falid { sér raunverulegt samrad. Lovisa sagdi: ,,Eg upplifdi petta ekki
sem ferli [...] petta var bara svona svolitid slengt 4 okkur® og beetti vid ad ,,ekki mikio
samrad“ hafi att sér stad (Lovisa). Adalsteinn lysti kynningunni med eftirfarandi heetti:
,Vi0 vorum ekki kollud & neinn fund eda neitt pannig, petta var svolitio bara lestur“
(Aoalsteinn). Tinna sagdi ad hun hefdi ,bara séo petta i fréttum* og upplifdi ,,ekki neitt
samrad“ (Tinna), og Gerour lysti fundum med foreldrum par sem fram kom ,mikil
oanaegja“ en an raunverulegs samtals (Gerodur). Kynningin var itrekad sogo byggja a
villandi forsendum og foreldrar af erlendum uppruna upplifou ad peir fengju ekki neegar
upplysingar. Agata sagoi: ,,] had no idea that there was a changes [...] I’'m not speaking
the language*“ (Agata), og Zofia lysti pvi ad htin hefdi adeins fengio tolvupost og ekki haft
tok & ao taka patt i fundum par sem peir voru haldnir & vinnutima: ,,I just remember it

was just by email [...] I didn’t take a part in this“ (Zofia) Frasagnir vidmaelenda sem tala

17



ekki islensku benda til pess ad ekki hafi verid hugad sérstaklega ad upplysingagjof til
peirra eda adstaedna peirra a vinnumarkadi.

Umraeda hefur einnig skapast um kerfid ni pegar nokkud er lidio fra innleidingu
pess. Kopavogsbeer hefur pannig lyst géori reynslu af nyja médelinu og visar pa idulega
i eigin sko0danakannanir par sem anaegja foreldra var meeld. Pessi umfjollun var einnig
gagnrynd og sérstaklega nidurstoour skodanakannana par sem ,,spurningarnar [...] hafa
verio mjog leidandi [...] petta var svolitid bara sett upp til ad fa jakveedar nidurstoour”
(Eyglo). Eyglé lysti einnig hvernig beejarfélagio neitadi ad breyta konnuninni pratt fyrir
gagnryni: ,,Vio purfum ad hafa ndkveemlega somu konnun afram [...] til ad brjota ekki
nidurstoournar” (Eygld), sem visar til pess ad ekki hafi verio vilji til pbess a0 bregoast vio
abendingum um aodferdafraedilega vankanta. Gissur hefur ekki mikla tra &
aoferdafreedinni og segir: ,,Kopavogsbeer gerir sjalfur konnun [...] og gefur takmarkadar
upplysingar um hvernig stadid var ad henni [...] petta er algjort [hleer]“ (Gissur). Andri
gagnryndi hvernig baejarstjorinn Asdis Kristjansdottir lysti breytingunum sem ,,rosalega
successful“ innan manadar fra innleidingu, og sagdi: ,,pu ert ekkert komin med neinar
tolur eftir manuod [...] petta var rosalega mikid bara eitthvad fjolmidla kjafteedi“ (Andri)

sem lysir akvednu vantrausti 4 areidanleika upplysingagjafarinnar.

Gagnryni kom itrekad fram & a0 breytingar i pjonustu Koépavogsbeejar, sérstaklega i
tengslum vio leikskolastarfsemi og styttingu vinnuvikunnar, veeru fyrst og fremst drifnar
afram af fjarhagslegum hvotum fremur en velferd barna, foreldra eda starfsfélks. b6 ad
sumir viomeelendur taki undir jakveed ahrif 4 born og starfsfolk, er undirliggjandi
vantraust 4 ad tilgangur breytinganna sé i raun annad en hagreding og sparnadur.
Lovisa upplifir pbad pannig ad breytingarnar hafi upphaflega verid kynntar sem

sparnadaradgerod sem sidar var fegrud meod rokum um velferd barna:
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Eg held ad petta hafi alltaf byrjad sem leid til sparnadar og svo
fegrad med hvad er best fyrir bornin. Pannig eru bara beejarfélogin
rekin, pao er svoleidis pu veist, audvitad er petta stor og eins og ég
sagdi hugrokk breyting ad gera en ofbodslega [sem] petta
naudbeygir pa sem ad verst hafa pad til pess ad adlagast og hérna
b6 ao ég sjai pbad ad bornin min njoéti géos af ad pa hefur petta reynst
mér afskaplega erfitt og bara gerir pad ad verkum ad ég er ad breyta
Ollu lifi minu til pess ad adlagast

(Lovisa)

Andrea lysir pvi a0 hun hafi upplifad breytingarnar sem tilraun til ad beeta fjarhag
beejarins, frekar en pjénustu vid ibua: ,petta veeri i rauninni bara fyrir Képavogsbee ad
reyna ad na meiri pening inn bara“ (Andrea), hun beetir vio: ,betta er ekkert annad en
[...] yfirhylming yfir ad reyna ad na inn tekjum“ (Andrea). Margir vidmealendur minnast
anaudsyn pess a0 starfsfolk leikskéla baejarins fai betur borgad og ad laun peirra veroi
haekkud, pad sé forsenda pess ad halda i gott starfsfolk og veita goda pjonustu, enda eru
flestir foreldrar afar aneegdir med starfsfolk leikskolanna. Eyglo bendir a4 ad starfsfélk
leikskdla hafi ekki notid betri kjara pratt fyrir breytingarnar, og ad ny stefna um ad
fordast lokanir hafi leitt til pess ad pegar mannekla er til stadar séu bornin jafnvel send
ut ao leika frekar en ad loka leikskélanum: ,,Peir [starfsfolk leikskola] fengu ekkert [...]
nu ma bara ekkert loka [...] pa eru bara frekar allir sendir ut i rigningu“ (Eyglo).
Hugmyndir pess efnis ad leikskolar Képavogsbaejar séu i raun ad fordast lokanir med
Ollum tilteekum radum til pess ad fegra stoduna komu fram i mali allnokkra vidmeelenda,
sem endurspeglar ad einhverju leiti pbad vantraust sem sumir viomalendur upplifa til

beejaryfirvalda.
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Frasagnirnar syna ad kerfid sem byour upp a gjaldfrjalsa sex tima leikskoladvol virkar
ekki sem raunheaefur kostur fyrir alla og skapar oft togstreitu 4 milli atvinnu og
umonnunar. Undirbemun Alltaf a klukkunni, Sveigjanleg vinna forsenda pess ad allt
gangi upp og Viohorf til skraningardaga syna hve togstreitan milli atvinnu og
umonnunar er djupsteed og pa upplifun margra ad leikskoélakerfio taki ekki neegilegt tillit

til raunverulegra adsteedna foreldra.

Viomeelendur lysa margir daglegu lifi par sem naudsynlegt er ad vera i stéougu
kapphlaupi vio timann og & petta baedi vio um foreldra sem nyta adeins 6 tima vistun og
foreldra sem nyta lengri vistun. Skipulag dagsins snyst um ad na utan um ad klara vinnu,
skutla og saekja i leikskdla, skola, iprottir og tomstundir. Auk pess ad klara énnur
verkefni eins og budarferdir, tilfallandi verkefni og almenna skipulagningu
heimilislifsins. Hja pbeim sem nyta adeins 6 tima vistun getur reynst flokio ad finna o6llu
stad innan sex tima. Hja foreldrum sem nyta lengri tima pa hafa pau engu ad siour
akvedid ad skerda vistunartima fra pvi sem adur var par sem hver umframtimi er mjog
kostnadarsamur. Foreldrar leikskolabarna i Képavogi upplifa pvi margir ad peir séu
yalltaf & klukkunni® — 1 stoougri timapressu og pusluspili:

En madurinn minn er i somu vinnu og getur, eda hefur pennan

samanburd. Honum er allavega a0 takast pad. Eda pust pad er

kannski af pvi ad ég er til stadar a0 greeja og gera. En sko petta

hefst, manni tekst petta. En madur er nattlega bara buinn & pvi.
bvi maour er alltaf 4 klukkunni, skilurou.

(Fjola)
Andrea segir fra pvi hvernig hin reynir ad ssekja son sinn snemma svo hann sé ekki
,barnid sem situr eftir einn 4 deildinni“ (Andrea), og Gerdur lysir samviskubiti yfir pvi
a0 barnio hennar upplifi sig sem sidast sott: ,,Af hverju seekirou mig alltaf svona seint?“
(Gerdur). I pessu samhengi er b6 mikilvaegt ad arétta ad barnamidud rok koma einnig

fram par sem algengt er ad vidmeelendur geri grein fyrir pvi ad bornin peirra séu 6anaego
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med ad vera so6tt snemma pvi peim finnist svo gaman i leikskélanum. Agata segir ad
dottir hennar: ,,needs those kids more [...] the best time for them to play [...] is after three
o’clock” (Agata), og Andri beetir vio: ,krakkarnir vilja vera lengur“ (Andri). Pessi
sjonarmio syna ad stytting vistunartima er ekki alltaf i samreemi vio félagslegar parfir
barna.

Eyglo og Nanna reeda hvernig foreldrarnir skipta med sér verkum, en jafnvel med
goou skipulagi er dagurinn péttur og krefjandi. Eyglé segir: , petta er heilmikio pusl“
(Eyglo) og Nanna lysir pvi hvernig huin vaknar klukkan sex til ad eiga sma tima fyrir sig
aour en dagurinn byrjar. Htun segir ad fyrra skipulag, pbegar htuin sétti barnid i leikskélann
hafi verio ,,of mikio stress fyrir mig ad vera andlega preytt ad drifa mig i umferdina ad
seekja pa og koma svo heim“ (Nanna) og Fjola bendir & ad ,,pad [purfi] bara eitthvad litio
til ad koma o6llu ur jafnveegi pegar pu ert alltaf svona tight“. Gissur hefur efasemdir um
a0 stytting vinnuvikunnar virki pegar kemur ad umoénnunarstorfum: ,pa ertu bara
komin i sama vandamalio og allir eru i sama stressinu“ (Gissur). Hann segir einnig ad
,pu styttir ekkert umonnun® og ad kerfio hafi ekki nad ad leysa vandann sem pvi var
eetlad ao takast & vio. Viomeelendur lysa einnig pvi hvernig skipulag leikskoéla og skola
getur aukio & streitu. Eyglo segir ad ,,ef vio komum eftir klukkan niu erum vid skommud“
(Eyglo), og Zofia bendir & ad kerfid geri rao fyrir sterku baklandi: ,this system is built
that you need to have your [support]| around. You cannot base only on the school or only
on the kindergarten® (Zofia). Mariana hefur lent i pvi a0 tefjast i eigin starfi sem er
umonnunarstarf og lysir streitunni sem pvi fylgir:

One or two times I came late because of the traffic, was
accidents, something... She’s very sympathetic to me, just say
to her, “it’s three-thirty, I know, I'm sorry, but I just, traffic. She
say, “oh no, problem, no worries,” [...] But, before, they call me
and say, “it’s already time to come and pick up your kid.” I say,

“ja, I'm sorry, I tried to call you but I'm just running also on the
work.” “Ok, but you need to come right now.” “Ok, 'm coming.”

(Mariana)
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I heild syna frasagnirnar ad ,,alltaf 4 klukkunni“ er ekki adeins lysing 4 daglegu skipulagi,
heldur djupstaed upplifun af stédugri streitu, abyrgd og porfinni fyrir ad finna jafnveegi
milli vinnu og fjolskyldulifs. bratt fyrir ad félk reyni ad adlaga sig og finna lausnir, pa er
kerfio oft of stift og sveigjanleikinn takmarkadur. Samviskubit, preyta og stooug

timapressa eru algengir peettir i lifi foreldra sem reyna ad halda 6llum boltum 4 lofti.

Sveigjanleiki i vinnu kemur fram i viotolunum sem lykilpattur i pvi a0 samreema
fjolskyldulif og atvinnu. Viomeelendur lysa pvi hvernig sveigjanlegur vinnutimi,
heimavinna og skilningur vinnustada skapi rymi fyrir foreldra til ad bregdast vio styttri
dvalartima og ad sinna daglegum verkefnum. Viomeelendur lysa pvi b6 einnig hvernig
pessi sveigjanleiki getur leitt til 6ljosra marka milli vinnu og einkalifs. Fjdla lysir pvi
hvernig sveigjanlegur vinnutimi gerir henni og maka hennar kleift ad vinna heima og
adlaga vinnuna ao fjolskyldulifinu: ,,Vio baedi [erum] bara i flex vinnu og getum unnid
upp a kvoldin [...] petta er bara allti flexi“ (Fjola). Gerour bendir & a0 sveigjanleikinn geti
verio tvieggjad sverd, hann gefur frelsi en krefst lika vinnu utan hefobundins vinnutima:
,2linan verour rosa blérrud [...] En & méti nattirulega get ég fario i sund eda ut ad leika
[...] P4 finnst mér ekkert ves ad vinna kvold 4 moti“ (Gerdur). Gissur lysir pvi hvernig
hann og eiginkona hans somdu um sveigjanleika sem skilyrdi fyrir endurradoningu hja
fyrirteekinu par sem pau starfa: ,,Ef pid viljio fa mig aftur pa vero ég ad fa sveigjanleika
og eiginlega konan min lika“ (Gissur). P6 sveigjanleiki sé almennt talinn jakveedur, koma
fram ahyggjur af pvi ad morkin milli vinnu og einkalifs veroi 6skyr og ad alag feerist yfir
a4 kvold og helgar. Adalsteinn og Nanna nefna togstreitu og samviskubit sem fylgja
sveigjanlegu vinnufyrirkomulagi: ,Pegar vinnan er ordin full sveigjanleg, pa er pad
kannski frekar ad toga“ (Adalsteinn) og Nanna bendir & ad ,,bad [sé] natturulega alveg
frustrerandi a0 vera eitthvad [ad vinna] & laugardagskvoldi pegar vio erum loksins 6ll
saman“ (Nanna).

Sveigjanleiki peirra sem starfa vio sérfreedistorf felst pvi i ad pau geta lokio
verkefnum pegar hentar og eru ekki med fasta vinnuskyldu 4 dkvednum tima dags eda

stimpilklukku. Tveer meedur af erlendum uppruna sem reett var vid nefndu lika
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sveigjanleika sem forsendu bess ad fjolskyldulifid gangi upp, en hja peim felst
sveigjanleikinn i pvi ad peer geti baett upp ,tapadar® klukkustundir um helgar, eins og
Zofia sem lysir pvi hvernig sveigjanleiki og skilningur yfirmanns gerir henni kleift ad
skjotast ur vinnu eda haetta fyrr stoku sinnum: ,,She’s a little bit making me this favour
[...] Ineed to go out. Then I need to come on Saturday for this two hours because I will
lose them*“ (Zofia). Sama gildir um Audru sem vinnur 6 tima vinnudag a virkum dégum
til pess a0 geta sott dottur sina i leikskdlann en tekur svo vaktir adra hverja helgi til ad
,hafa 160 tima 4 manudi“ (Audra). Sveigjanleiki peirra er pvi skilyrtari en hja mérgum
viomeelenda pvi peer hafa ekki tok a pvi ad taka vinnuna med heim, sem skapar aukio

alag og fjarveru fra fjolskyldu a timum par sem flestir eru i frii.

Mikil gagnryni kemur fram i viotolunum & fjolda skraningardaga i leikskolum Kopavogs
sem beetast ofan 4 hefobundna fridaga, skipulagsdaga pegar allir leikskoélar eru lokadir
og sumarleyfi. Fyrirkomulag skraningardaga er med peim heetti ad foreldrar purfa ad
skra vistun fyrir bornin sin og er bérnum fra mismunandi leikskélum safnad saman i
einu husneedi. P6 a0 skiptar skodanir séu a gjaldfrjalsum 6 timum eru flestir patttakenda
gagnrynir og 6anaegdir med fjolda og fyrirkomulag skraningardaga, par sem safnskoli
tekur vio skradum bornum. Vidohorf foreldra til aukins fjolda skraningardaga motast af
a0steedum  peirra, personuleikapattum barna  peirra, studningsneti og
vinnufyrirkomulagi. P6 nokkrir vidmeelendur lystu skilningi & porf starfsfolks fyrir fri,
en margir upplifou fyrirkomulagio sem 6raunheeft, 6paegilegt og i sumum tilfellum sem
pvingandi. Algeng gagnryni snerist ad pvi ad born veeru sett i 6kunnugt umhverfi a
skraningardogum. Andrea lysir pvi sem ,faranleg[ri] hugmynd hja beenum“ ad bjoda
boérnum upp 4 vistun i 60rum leikskéla: ,Mér finnst petta ut fra hagsmunum barna séo
faranleg hugmynd“ (Andrea). Lovisa tekur undir og segir: ,Mér finnst pad algjorlega
fraleitt a0 ég viti ekki hvaoda leikskoli pao er fyrr en deginum aour [...] myndi aldrei nyta
mér petta“ (Lovisa). Dogg bendir & ad slikt fyrirkomulag geti ,,valdio kvida hja barninu“

(D6gg), og Gerour upplifir fyrirkomulagid sem falskt val:
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Pannig a0 ég geeti sent barnid mitt a leikskola 1 60ru hverfi sem
ég myndi aldrei gera. Eg sagdi pbad vid kennarann hennar ad ég
myndi aldrei gera pad og huin sagdi: nei pad gerir pad enginn...
Pannig mér finnst petta pinu svona falskt. Vid erum ad bjoda
petta, en pu ert audvitad ekki ad fara ad piggja petta pa ert pu
nattlega 6gedslega vond. bPu setur barnid pitt ekki i eitthvad
svona. Z, pu veist, petta er pad sem ég sé svona pvingun i ad
purfa ad skra.

(Gerour)

Margir foreldrar upplifou ad skraningardagar settu pa i erfida stoou. Tinna segir:
,Vinnuvikan er ekki svona [...] hversu mikid samviskubit attu pa ad hafa ef pu parft ad
skra barnio pitt“ (Tinna). Andrea lysir pvi sem ,,sma kugun“ ad purfa ad skra barn i
annan leikskola vegna vinnu (Andrea). Foreldrar sem h6fou adgang ad 6mmum, 6fum
eda sveigjanlegu vinnufyrirkomulagi gatu frekar leyst skraningardaga. Gissur lysir pvi
ao fjolskyldan taki fri eda launalaust leyfi: ,,Vido getum pad, pad eru ekkert allir sem geta
pad“ (Gissur). Agata er ein peirra sem parf ad taka launalaust leyfi til pess ad dekka
fridagana: ,,we are lucky enough to have employers who are giving us like unpaid days
uhm but yeah it’s a lot of days and every month there is one day extra“. Agata er
medvitud um moguleikann & ad skra barnio i vistun en velur ad gera paod ekki: ,,we know
that we are choosing not to uhm it’s because it’s to stressful for the kids so we prefer to
have more difficult for us then for her“ (Agata).

P6 nokkrir viomeelendur lystu jakveedri upplifun barna af pvi ad fara i annan
leikskoéla. Andri segir: ,,strakarnir eru mjog spenntir yfir ad fara i nyjan leikskéla [...]
otrulega mikio pepp“ (Andri). Audra lysir pvi ad déttur sin hafi verid ad ,,njéta sin i botn*
og ad hun hafi ,profad nokkra mismunandi leikskdla“ (Audra). Nanna bendir & ad
adlogunarheefni barna geti skipt skopum: ,vid hoéfum bara nad ad gera pa svolitio
spennandi [...] en fyrir bérn med sérparfir getur petta verio mjog krefjandi“ (Nanna).
Sumir foreldrar upplifdou 6beinan prysting um ad nyta ekki vistun a4 lokunardogum.
Tinna segir: ,,bad kom péstur [...] ekkert barn er skrad yfir jolin [...] pannig allir geta

fengio styttingu vinnuvikunnar“ (Tinna) sem Tinna upplifdi sem pressu a foreldra a0 sja
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til pess a0 starfsfolkio geti allt fengio fri. Audra bendir 4 i pbessu samhengi ad ,,leikskdla
starfsmenn eru svo preyttir [...] en vid purfum lika ad vinna“ (Audra), sem visar til pess
a0 hun hefur skilning 4 naudsyn pess ad starfsfolk fai hvild en ad pad megi ekki bitna a

foreldrum sem purfa ad vinna.

Pemad Kynjud og stéttbundin dhrif visar til pess hvernig félagslegar og efnahagslegar
al0steedur, asamt Ojafnri umonnunarabyrgd, moéta reynslu foreldra af
Képavogsmodelinu. Pemad dregur fram hvernig pressa a ad skerda vistunartima barna
i leikskola bitnar sérstaklega @ meedrum, sem oft bera meginabyrgd a4 samrsemingu
vinnu og fjolskyldulifs. Meedur upplifa pvi oft samviskubit, togstreitu og fjarhagslegt alag
og purfa gjarnan ad minnka vid sig vinnu eda treysta a baklandio sitt. Studningsnet, sem
a0stoOa foreldra vio a0 bregdast vid styttri vistunartima fela oftar en ekki i sér adkomu
ommu barnsins, sem bendir til pess ad kynjud umonnunarbyrdi fylgi konum ut
aeviskeidid. Kerfid virdist henta peim best sem bua vio sveigjanleika og fjarhagslegt og
personulegt bakland, en vytir undir 6jo6fnud gagnvart einsteedum foreldrum,
laglaunafoélki, félki af erlendum uppruna med litid bakland og beim sem vinna

vaktavinnu.

Viotolin syna a0 margir foreldrar, sérstaklega maedur, upplifa beina og 6beina pressu til
a0 skra born sin i skemmri vistunartima i leikskoéla. Pessi pressa birtist i samskiptum
vio starfsfolk leikskdla en einnig i samfélagslegri umreedu sem getur skapad
personulega togstreitu milli foreldrahlutverks og atvinnupatttoku. Lovisa lysir pvi
hvernig hun var ,,innt eftir svorum um af hverju ég veeri med hana i atta tima pegar ég
[var i] feedingarorlofi“ (Lovisa). Han upplifdi petta sem beina pressu fra leikskélanum:
,6g for alveg undan pressu og minnkadi nidur i sex tima [...] mér fannst ég ekki geta
afsakad pad a0 ég veeri meo hana i atta tima vistun, heima med annad nyfaett barn og i

mastersnami“ (Lovisa). Audra segir fra simtali fra leikskoélastarfsmanni pegar doéttir
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hennar var ad byrja i leikskola: ,,svo hafoi [leikskélastarfsmadur] samband og spurodi
eetlarou i alvorunni ad hafa hana svona lengi hun er svo litil“ (Audra). Eyglé bendir 4 ad
samfélagsleg umraeda um moodurhlutverkio sé nokkud einhlida: ,,annad hvort ertu bara
sleem modir sem vilt bara hafa barnio pitt a stofnuninni 4 medan pu ert bara aod leika pér
eda ao petta er aodislegt” (Eyglo). Margar maedur lysa samviskubiti og innri togstreitu.
Fjola segir: ,,ég var bara med bullandi samviskubit og var alltaf ad hlaupa og reyna ad
seekja fyrr og koma med hann seinna“ (Fjola) og lysir vel hvernig pressan a styttri
vistunartima hafoi ahrif 4 hana pegar barnido hennar byrjadi i leikskola:
F: Eg upplifdi rosalega pressu, ég er ad muna pad nuna. Pegar ég

byrjadi med hann a leikskola, og petta sex tima, petta moddel, ad
hann veeri bara ekki meira en sex tima sko.

R: Einmitt. Og hvadan kom su pressa?

F: Eg veit pad ekki. Petta var { umraedunni ba rosalega mikid ad pad
veeri svo rosalega 6hollt fyrir svona litil born ad vera a leikskola yfir
ho6fud. Eg man alveg fyrstu vikurnar og manudina reyndi ég bara ad
hafa hann sex tima. Eg veit ekki hvernig ég for ad pvi. Eg var bara
alltaf ad vinna upp um helgar og 4 kvoldin. Og ég var bara eitthvad,
mommuhjartad var bara eitthvad, og ja bara sex. Vid vorum alltaf
a0 borgai sjo, en ég var alltaf ad reyna a0 hafa hann i sex og halfan
eda eitthvad. Af pvi ég gat ekki skuldbundid mig til pess. En ég var
alltaf ad reyna ad hafa hann sem minnst. Pannig ad madur a svoldio
ao eiga born eins og madur sé ekki a0 vinna. En svo er ég, parf ég
a0 delivera i vinnunni

R: eins og pu eigir ekki bérn?
F: ja, eins og ég eigi ekki born
(Fjola)

Eyglo tengir akvoroun sina um ad minnka vinnu og minnka vistun nidur i sex tima vid
~mommviskubit frekar en endilega fjarhagslegan avinning “ (Eyglé). Nanna segir: ,,mér
finnst ég alveg finna ad folk er med samviskubit [...] yfir pvi ad purfa ad vinna [...]
togstreita parna“ (Nanna). Gerour bendir & timaskekkju i kerfinu: ,frabaert ad barn geti
verid minna 4 leikskdla, en pinu timaskekkja i samfélaginu [...] madur beedi upplifir sig

sem vont foreldri [...] og madur borgar meira“ (Gerdur). Alag 4 einsteedar meedur og
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foreldra med takmarkad bakland er meira. Tinna, sem er einsteed médir med barn med
sérparfir nefnir hina 6beinu pressu & ad skra barn ekki i vistun a4 skraningardogum:

Uhm en pu veist paer hafa svo sem aldrei leikskolakennararnir peer

eru ekkert eitthvad hérna ad deema eda eitthvao svoleidis. Enjua svo

er samt kom einu sinni postur parna ég man ekki hvort pad var

sidast eda par sidast uh fyrir pu veist af pvi pad er jolafri lika og ég

meina ég er alltaf ad vinna .... og pa kom poéstur bara eitthvad ,,takk

keerlega foreldrar, ekkert barn er skrad yfir jolin pannig allir geta

fengio styttingu vinnuvikunnar“ pannig hversu mikio samviskubit
attu pa ao hafa ef pu parft ad skra barnio pitt.

(Tinna)

Zofia, sem er lika einsteed mo0ir, lysir miklu alagi: , I need to have my full salary [...] Iam
the only one at home who is bringing the money [...] it is stressful [...] I'm always trying
to do something® (Zofia). Nidurstodurnar syna a0 pressan a a0 skerda vistunartima
barna i leikskola er margpeett og hefur ahrif a daglegt lif og sjalfsmynd meedra. b6 ad
hugmyndin um styttingu sé oft kynnt sem barnveen og jakvaed fyrir fjolskyldulifio, pba er
hun i raun oft 6raunheef fyrir fjolskyldur sem purfa ad samreema vinnu og umoénnun.
bessi pressa getur leitt til samviskubits, fjarhagslegs alags og félagslegrar togstreitu,

sérstaklega hja meedrum sem bera meginabyrgo a skipulagi heimilisins.

Vio greiningu a viotolum kemur skyrt fram ad stytting vistunartima barna i leikskola
byggir i morgum tilfellum & rikulegu persénulegu og félagslegu baklandi. Sérstaklega
eru pad meedur og 6mmur sem axla abyrgdina a pvi ad dekka timann sem vantar upp 4,
pegar born eru skrad i skemmri vistun. Dogg er mjog anaegd med 6 tima gjaldfrjalsan
leikskoéla og sonur hennar er adeins 4 klukkustundir & dag i leikskélanum. Spurd hvort
a0 pad sé hun sem annist barnid pegar leikskéladeginum lykur segir hun ,,ja, pad er
alveg pannig. En eins og a pridjudégum pa forum vid 4 sundeefingu klukkan fjogur pa
heettir hann [fadir] fyrr og kemur med okkur & sundeefinguna“. Fjolmargar meedur lysa
pvi ad paer hafi minnkad vid sig vinnu til ad geta dekkad skemmri vistunartima. Eyglé

segir: ,,6g eda pu veist ja niina er ég bara i pessari viku pa hef ég skrad pau i sex tima og
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eins og ég segi er ég buiin ad minnka mig nidur i attatiu présent vinnu“ og baetir sidan vid
,2mér finnst bara flestar vinkonur minar hafa minnkad vio sig einhvern vegin og pad...
petta er hefur audvitad ahrif 4 lifeyriss6fnun og bara hvad segir madur bara framtioar
[...] pu veist petta er ekki bara ntina eins og seinna meir ef madur atlar ad fara ao klifa
einhvern metordsstiga“ (Eyglo). Andri deilir upplifun Eygléar og segist sja pad i kringum
sig a0 konurnar séu oft ,fyrstar til pess a0 taka bornin og stytta vinnuvikuna“ (Andri).

[ mérgum tilfellum eru svo émmur lykiladilar i pvi ad dekka skemmri vistun. Axel
segir: ,Stundum hefur .. amma hennar [...] s6tt hana a leikskélann og verid med hana
eins og hun er ad gera nuna“ (Axel). Fjéla bendir i pvi samhengi & ad ,,6 timarnir ganga
ef pu getur gengio ad einhverjum sem getur [...] fast adgengi a0 6mmum eda 6fum*“
(Fjola). bratt fyrir ad studningur émmu reynist oft mikilveegur lysa viomeelendur
stundum samviskubiti og alagi. Lovisa segir: ,,...pau eru til stadar en petta reynir mikio
a pau [...] mig langar ekki a0 vera pessi byroi & pau [...] ég er med nagandi samviskubit*
(Lovisa). Eyglé bendir & ad ,,petta hafdi bara lent & mémmu minni en hin er nattarulega
lika alltaf ad eldast og ég er med samviskubit ad ... huin reedur illa vio pennan yngsta“
(Eyglo). Viomeelendur benda & ao petta fyrirkomulag henti ekki 6llum. Zofia segir: ,,It’s
not helping the people who are working, who are alone, who don "t have like you know
big family here“ (Zofia). Pessar frasagnir syna ad skemmri vistunartimi barna i leikskoéla

byggir oft 4 kynjudu studningsneti, par sem madur og 6mmur bera mestan punga.

Viomeelendur lysa pvi itrekad a0 nyjar utfaerslur a leikskdlakerfinu, sérstaklega stytting
vistunartima, gjaldfrjals sex tima dvol og aukinn fjoldi skraningardaga, virki ekki jafnt
fyrir alla. P6 a0 markmidin séu kynnt med jakveedum formerkjum, ad stytta dagvistun
barna og létta fjarhagslega byroi, virdist framkveemdin i raun yta undir félagslega
mismunun og auka alag 4 ba sem standa hollum faeti i samfélaginu. Kerfid henti best
peim sem hafa sveigjanleika, en ekki peim sem purfa mest & pvi ad halda. Fjoldi
viomeelenda bendir &4 ad kerfid virki best fyrir foreldra sem hafa sveigjanlegan
vinnutima, gott bakland og fjarhagslegt svigram. Kristin bendir & eigin forréttindast6ou

og vidurkennir ad hun geti nytt sér sex klukkustunda gjaldfrjalsa vistun, en ad paod sé
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ekki raunin fyrir alla: ,,Eg geri mér fulla grein fyrir hvad ég er i mikilli forréttindastédu
[...] en pad eru ekki allir par“ (Kristin). Eyglé bendir & ad laglaunafélk til ad mynda i
afgreidslustorfum hafi takmarkad svigram til ad nyta styttingu: ,,en pad var ekkert verid
a0 koma til méts vio einmitt petta laglauna starfsfolk sem er oft einmitt ekki pa med
ommur a landinu petta eru aldrei afar sem taka ad sér possun petta er svolitio kynjao*
(Eyglo). Sigriour upplifir ad kerfisbreytingin pjoni adeins litlum hopi foreldra:

En pu veist, svo fannst mér alveg vera margir vinklar a pessu

skilurou og lika pu veist ég er alveg hrifin af pvi ad born séu ekki

lengi & leikskélanum, pad, mér fannst pad lika alveg vera svona

einmitt, hvatning, en petta er samt bara hvatning fyrir svo litinn

hép. bu veist, sem, fannst mér einhvern veginn ad pao er svona, eru
ekkert allir sem ad geta gert petta

(Sigriour)

Gissur tekur undir og segir: ,,bad eru einmitt peir sem eru tekjuminnstir sem eru alls
ekki i peirri vinnu ad peir hafi sveigjanleika“ (Gissur). Foreldrar i vaktavinnu lysa pvi ad
kerfio virki illa fyrir peirra adsteedur. Andrea segir: ,,Ef hann [fadir] er & vakt pessa prja
daga pa leggst petta 4 mig“ (Andrea) par sem hun getur hagreett sinni vinnu.

Margir viomeelendur benda & ad kerfio virki illa fyrir pa sem eru einsteedir
foreldrar, i pvi samhengi lysir Kristin pvi hvernig vinnutimi & sjukrastofnun takmarkar
moguleika hennar: ,,Ef ég veeri ein med hana pba myndi ég bara ekki getad nytt mér petta“
(Kristin). Lovisa sem byr vi0 sleema fjarhagsstoou er a0 mennta sig til ad vera kennari
svo a0 sex tima leikskdlavist sé raunheaef og segir: ,fjarhagsleg framtid okkar er mjog
svort [...] ég geeti ekki pad veeri ekki séns sem einsteett foreldri“ (Lovisa). Vidmeelendur
lysa pvi ad peir sem purfa lengri vistunartima greida mun heerra gjald, sem veldur
fjarhagslegu alagi. Gerdur segir: ,,bPad er pinu verido ad hegna folki fyrir ad geta ekki
minnkad vid sig vinnu“ pvi ad ,,hver auka halftimi og korter pad er svona veldisvoxtur a
verdi (Gerour). Tinna bendir 4 ad meodaltekjufélk geti lent i pvi ad greida full gjold pratt
fyrir ad vera ekki i gooum efnum: , pau eru kannski yfir mérkunum en eru samt ekkert 4
einhverjum frabserum launum“ (Tinna). Margir vidmeaelendur benda & ad kerfio komi

sérstaklega illa niour a tekjulaegri hépum. Mariana segir ad kerfio virki ekki og sé
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streituvaldandi fyrir foreldra:, They are put more stress [...] parents who are working
[...] it’s not working“ (Mariana). Adalsteinn bendir & ad kerfio ,,nytist 6rugglega illa pbeim
sem petta eetti ad nytast best i rauninni“ (Adalsteinn). Zofia dregur saman gagnryni sina
a kerfio: ,,We are making better for people that they don’t need that. And making worse
for people that actually need it“ (Zofia). Frasagnir vidmelenda endurspegla hvernig
innleiding Képavogsmodelsins hefur ahrif sem eru beedi kynjud og stéttbundin, par sem
kerfisbreytingar sem kynntar eru sem barnveenar og réttlatar virka i raun ekki fyrir

marga hopa samfélagsins.
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4 Umraoda

Nidurstoour rannséknarinnar syna ad innleiding Képavogsmodelsins hefur haft vioteek
ahrif a4 daglegt lif foreldra leikskolabarna i Kopavogi. bratt fyrir ad markmio
breytinganna hafi verid ad beeta geedi leikskolapjonustu og draga ur alagi 4 born og
starfsfolk, benda frasagnir foreldra til pess ad kerfisbreytingarnar hafi i mérgum
tilfellum skapad nyjar askoranir og aukio alag a fjolskyldur.

Eitt af meginpemum rannsoknarinnar er gagnryni a Képavogsmaodelid, par sem
margir foreldrar upplifa ad breytingarnar samraemist illa krofum vinnumarkadarins.
Peir lysa pvi a0 kerfio hafi verio innleitt an naegilegs samrads og ad kynningin hafi verid
ofullneegjandi, sérstaklega gagnvart foreldrum af erlendum uppruna. Pessi upplifun
hefur skapad vantraust a beejaryfirvold og dregio ur tiltru 4 ad breytingarnar séu i raun
gerdar med hagsmuni barna og fjolskyldna ao leidarljosi.

Annad pema sem kom skyrt fram i vidotolunum er togstreita atvinnu og
umonnunar. Foreldrar lysa pvi ad gjaldfrjals sex tima vistun sé ekki raunheefur kostur
fyrir marga, par sem skipulag vinnudagsins og daglegs lifs krefst lengri vistunartima.
Sveigjanleiki i vinnu er lykilforsenda pess ad kerfid gangi upp, en slikur sveigjanleiki er
ekki adgengilegur ollum, sérstaklega ekki laglaunafolki sem er liklegra til ad vera i
storfum par sem sveigjanleiki er litill, einsteedum foreldrum og peim sem vinna
vaktavinnu. Fjoldi lokunar- og skraningardaga i leikskolum er einnig hardlega
gagnryndur og foreldrar lysa pvi ad fyrirkomulag safnskdla sé 6raunheeft og geti valdio
streitu hja bornum og foreldrum.

bridja pemad snyr ad kynjudum og stéttbundnum ahrifum kerfisbreytinganna. b6
a0 islenskir fedur taki virkari patt i umoénnun og uppeldi barna sinna en fedur i flestum
00rum léondum (Arnarsson o.fl., 2019) og ad patttaka peirra hafi aukist verulega i kjolfar
pess ad feour 60ludust sjalfstaedan rétt til toku feedingarorlofs (Arnalds o.fl., 2021), ma
enn greina sterkar ordraedur innan samfélagsins um auknar skyldur og abyrgd maedra
pegar kemur ad umonnun og uppeldi (Simonardottir, 2016; Gislason og Simonardéttir,

2018). Nylegar rannséknir benda til pess ad madur upplifi skomm og sektarkennd
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tengda moourhlutverkinu (Rudolfsdéttir og Audardottir, 2024) og ad ungar islenskar
konur liti & médurhlutverkid sem erfitt og liklegt til a0 hafa neikveed ahrif a félagslega
stoou peirra (Simonardoéttir og Guomundsdottir, 2022). Pessar nidurstéour syna einnig
fram 4 a0 maeodur beri oft megindbyrgd 4 ad samrama vinnu og fjolskyldulif og eru
liklegri til ad skerda vinnu sina eda treysta a bakland, oft 6mmur, til ad dekka skemmri
vistunartima. Petta hefur ahrif a lifeyriss6fnun, starfsframa og fjarhagslegt oryggi
kvenna. Nyleg rannsokn synir fram a refsingu moourhlutverksins (e. motherhood
penalty) pegar kemur ad tekjum kvenna 4 Islandi og merkja ma veruleg neikvaed ahrif af
barneign 4 rauntekjur kvenna allt ad tiu arum eftir feedingu barns (Una Margrét Lyngdal
Reynisdéttir, 2025). bad ma leida likur ad pvi ad Kéopavogsmodelid muni sist draga ur
neikveedum ahrifum barneigna 4 sevitekjur meedra 4 Islandi.

Viohorf til foreldrahlutverks og moguleikar félks til ad uppfylla rikjandi
hugmyndir um foreldrahlutverk geta verio 6lik eftir stéttum, og hefur pessi munur verio
talsvert rannsakadur, sérstaklega i tengslum vid uppeldi, menntun og menningarleg
gildi (Lareau, 2003). Pannig hafa foreldrar i efri stéttum yfirleitt meiri sveigjanleika i
vinnu og betri adgang ad urraeedum, sem gerir peim kleift ad sinna foreldrahlutverkinu a
annan hatt en foreldrar sem bua vid meiri streitu, fjarhagsahyggjur eda otrygg
vinnuskilyrdi (Ragnarsdéttir o.fl., 2025). Mikilveegt er pvi ad varpa ljosi 4 pad hvernig
dagvistunarkerfi koma til mots vid o6lika hopa samfélagsins. Nidurstoéour
rannsoknarinnar benda til pess ad kerfid virdist henta best peim sem bua vid
sveigjanleika og gott studningsnet, en ytir undir 06jo6fnud gagnvart meedrum,
laglaunafélki, innflytjendum, einsteedum foreldrum og foreldrum me0 litid bakland.

[ heildina syna nidurstédurnar ad b6 ad yfirlyst markmid Képavogsmadelsins séu
i grunninn jakveed, pa er framkveemdin i ntverandi mynd ekki ad meeta porfum allra
foreldra og likleg til pbess a0 hafa skadleg ahrif & atvinnupatttoku kvenna og
kynjajafnrétti innan sem utan heimilis. Rannsoknin undirstrikar mikilveegi pess ad
stefnumotun i leikskola- og dagvistunarmalum sé samheefd vio vinnumarkadinn og ad
tekio sé tillit til fjolbreytileika fjolskyldna, beedi hvad vardar félagslegar adsteedur og

kynbundna abyrgd. Samrad og gagnseei purfa ad vera grundvallarpeettir i innleidingu
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breytinga og mikilveegt er ad kerfisbreytingar sem pessar séu undirbunar og utfeerdar i
kjolfar itarlegrar greiningarvinnu par sem moguleg ahrif, beedi efnahagsleg, kynjud og

félagsleg er metin heildsteett, A0ur en akvoroun er tekin um innleidingu.
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